Ubeneficio de bienestar para la vision. . .
y para las empresas

De qué manera los planes de vision en el lugar de trabajo mejoran la productividad del empleado
al mismo tiempo que reducen los reclamos médicos
Por: Jonna Jefferis

Las empresas estan descubriendo que el hecho de ofrecer beneficios para el cuidado de la vision a sus trabajadores no solo les
ahorra dinero en visitas médicas, gafas y farmacos sino que también es una estrategia de negocios inteligente. Los empleadores
ven favorablemente los beneficios para la vision porque sus costos estan subiendo mas lentamente que los del seguro médico. Y,
lo que es todavia mas importante, como un programa para el cuidado de la vision es un beneficio para el bienestar, los trabajadores
que lo aprovechan tienen mas posibilidades de recibir los chequeos regulares que necesitan para el cuidado de la vista. El resul-
tado: la productividad en el lugar de trabajo sube y los reclamos médicos bajan. Solo se trata de maximizar las ganancias a través
de la productividad y minimizar las pérdidas econémicas a través del cuidado preventivo de la vista.

Un examen ocular integral sirve como un medio rentable para el manejo temprano de la enfermedad. Las pruebas pueden detectar
enfermedades de la vista no diagnosticados previamente que se pueden tratar y controlar antes de que la condicion empeore al punto
que el costo del tratamiento escale hacia la estratosfera y al empleador le cuesten mas los reclamos del seguro médico.

Existe un costo econdmico real para los problemas de vision no detectados. En un informe reciente se estima que la carga econdémica
total de las enfermedades de la vista en EE.UU. es de $51.4 mil millones anualmente.”” Si mas personas visitaran con regularidad a

su oculista para hacerse un examen integral de la vision, esta cifra caeria en picada. Para ilustrar ese punto, mas de dos millones de
estadounidenses de 40 anos de edad o mas tienen glaucoma y ni siquiera lo saben.”” Cuando los empleadores ofrecen un programa de
beneficios para la vision y los empleados, como respuesta, se realizan chequeos regulares para el cuidado de la vision, los siguientes
problemas de vision pueden aliviarse con un tratamiento, o directamente prevenirse.

Enfermedades de la vision relacionadas con la edad

La poblacion a la que nos referimos como la generacion Baby Boom consiste en casi 80 millones de personas nacidas entre 1946 y
1964.” Llevan vidas mas largas y mas activas que las que tuvieron sus padres. Un creciente nimero de ellos también esté extendiendo
su tiempo en el lugar de trabajo para aumentar los ahorros mas grandes que como consecuencia necesitaran para su jubilacion.

Esta generacion representa un desafio para la industria del cuidado de la vision por su mera magnitud y porque, si bien los Boomers
viven mas que sus padres, no necesariamente lo hacen de manera mas saludable. Treinta y tres por ciento de ellos son obesos y se
suman a una epidemia de diabetes de Tipo 2 v junto con ésta padecen retinopatia diabética.”* Agreguemos el glaucoma, la degener-
acion macular y las cataratas a la lista de enfermedades de la vista relacionadas con la edad. Actual-

mente mas de 2.4 millones de estadounidenses de 60 anos de edad o mas tienen
problemas de vision sin corregir que los ponen en riesgo de sufrir una pérdida de la
vision permanente si no se les trata.”®

Enfermedades sistémicas

Un examen integral de la vision no solo puede detectar la existencia de una
enfermedad de la vision sino que también puede revelar claves acerca de la
salud fisica general del empleado antes de que los sintomas aparezcan en
algun otro lugar del cuerpo. Un examen exhaustivo puede diagnosticar hasta
30 desoérdenes sistémicos, incluyendo presion arterial alta, diabetes, determi-
nados tipos de tumores, niveles elevados

de colesterol y esclerosis multiple.’

Desodrdenes de la vision en la ninez

El costo de que los nifios no reciban con regularidad el examen integral de la
vision que necesitan, es muy grande. Las revisiones de la vision que les realizan a
los niflos en la escuela no tienen por objetivo detectar aquellos problemas como
la coordinacion muscular de los ojos v la vision periférica. Tampoco pueden revelar
la presencia de ambliopia, una de las principales causas de pérdida de vision que
actualmente afecta a casi 100,000 nifios de cuatro afios de edad en los EE.UU.”



Y lo que es incluso mas importante, cuando se considera que el
80% del aprendizaje en los primeros 12 anos de vida de un nifio
se realiza visualmente, la deteccion y correccion tempranas de un
impedimento visual puede prevenir significantemente su interfer-
encia con el desarrollo de un nifo y eso tiene consecuencias a
largo plazo para todos nosotros.’®

Vision sin corregir

The Vision Council (el Consejo de la Vista) estima que mas del
72% de la poblacion trabajadora requiere algun tipo de correc-
cién de la vision.” Si los empleados no logran ver con claridad, no
pueden trabajar en su mayor nivel de productividad. Las inves-
tigaciones han demostrado que un impedimento visual puede
reducir la productividad en un 20%, incluso si el empleado no
sabe del problema.”’® Sin un plan para el cuidado de la vision, un
empleado podria pagar hasta $400 para recibir un examen vy el
tipo de gafas que necesite, 0 que constituye un gran incentivo

para seguir retrasando la solucién del problema.’!

Sindrome de vision de computadora

Segun la Asociacion Optométrica Americana, un 50% a 90%
de los usuarios de computadoras sufren de problemas de vision
relacionados con esta herramienta.’’? Estos pueden incluir fatiga
visual, quemazon, picazon, sequedad o humedad en la vista,
dolores de cabeza, vision doble, sensibilidad a la luz, dolor en

la vista 0 necesidad de parpadear o entrecerrar los 0jos exce-
sivamente. El tratamiento médico y la pérdida de productividad
asociada con toda esta gama de sintomas, a los que nos
referimos con “sindrome de vision de computadora” o CVS, por
sus siglas en inglés, representan un gran costo para los emplead-
ores.”"® Muchos proveedores de beneficios, como Davis Vision,
ofrecen cobertura para lentes que sirven para las terminales con
pantalla de video (VDT, por sus siglas en inglés) que elevan la
productividad mejorando la irritacion y fatiga de la vista, dete-
niendo los dolores de cabeza y previniendo la agravacion de
problemas de la vista no diagnosticados.

Lesiones en la vista en el lugar de trabajo

Dado que existen alrededor de 800,000 lesiones en la vista cada
ano relacionadas con el trabajo, 90% de las cuales podrian preve-
nirse, es fundamental que las empresas reduzcan la incidencia de
dichos accidentes y los posteriores reclamos de Compensacion
de los trabajadores.”™ El hecho de brindar gafas de seguridad es
una de las maneras en que los empleadores pueden proteger a
los empleados de las lesiones, mantener la productividad y evitar
reclamos costosos. En ambientes laborales peligrosos en los que
existe una probabilidad razonable de lesiones en la vista, la Admin-
istracion de seguridad y salud ocupacional (OSHA, por sus siglas
en inglés) exige gafas de seguridad para los empleados que estan
cubiertas por los planes para la salud de la vision, incluyendo los
de Davis Vision.

Conciencia en la salud = Sentido comtn de las

empresas

Los desdrdenes visuales son el segundo problema de salud mas
frecuente en los EE.UU., segun The Vision Council.”'®* Cuando

se considera el dinero gastado en problemas relacionados con
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la salud y causados por enfermedades de la vision, el hecho de
brindar beneficios para el cuidado de la vision es claramente una
inversion positiva en los empleados que, en el largo plazo, le
ahorrara dinero a las empresas. The Vision Council calcula que
los empleadores ganan tanto como $7 por cada $1 que gastan
en una cobertura para la vision.”'®

El hecho de minimizar las pérdidas generadas por reclamos
meédicos y la disminucion en la productividad no es el Unico
beneficio que reciben los empleadores al brindar un plan para el
cuidado de la vision. Un paquete de beneficios generoso también
es una enorme ventaja de valor para una empresa que quiere
contratar y mantener empleados de alta calidad en un mercado
competitivo.

Cada vez mas empleadores aprenden que, al ofrecer programas para
el cuidado de la vision, también mejora la salud de su propia empresa.

Jonna Jefferis es escritora de asuntos de salud, técnicos y de
marketing para Davis Vision con mas de 20 arfios de experiencia
como periodista de negocios y editora de publicaciones. Tiene una
licenciatura en periodismo y es la autora de diversos articulos rela-
cionados con el cuidado de la vision y de la salud de la vista.

El contenido de este articulo no intenta brindar consejos profesion-
ales y nada en él deberia interpretarse de ese modo. Las personas
que lean la informacion deberian consultar a un profesional calificado.
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